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The author highlights the core competencies from secondary school curricula which can be developed
further by the visit of the museum. We are introduced to non-traditional methods and ways of educa-
tion that visiting museum can provide and distinguishes the difference between working at a school
and a museum. It focuses on the close cooperation between the museum and the school teacher and
the need to develop methodology and worksheets for activities at the museum.

Key words
core competencies, teaching methods, guidance sheet, worksheet

Sticasna pedagogika! preferuje vo vyucovani také metddy vyucovania, ktoré roz-
vijaja kli¢ové kompetencie zZiaka. KI'i¢ové kompetencie st sposobilosti a zru¢nosti,
ktoré umoznuju jednotlivcovi ispe$ne sa zaclenit do socialneho a pracovného Zivo-
ta, t. j. zastavat rozne pracovné pozicie a funkcie, riesit nepredvidatelné problémy
a vyrovnat sa s rychlymi zmenami v pracovnom, spolo¢enskom a osobnom Zivote.
Medzi zakladné patri Citatel'ska gramotnost, teda rozvijanie zruc¢nosti ¢itatel'ského
porozumenia, ale zdéraznuju sa aj interpretacia myslienok obsiahnutych v texte,
uvazovanie o prec¢itanom a hodnotenie textov. Podporuje sa tvorivé premyslanie
a vyjadrovanie vlastnych nazorov, ¢o st zru¢nosti, ktoré maja v beznom Zivote ne-
sporny vyznam (ostatnymi kompetenciami st prirodovedna a matematicka gra-
motnost). Rozvijanie zakladnych kompetencii bolo stanovené medzinidrodnou ko-
misiou UNESCO v jej programovom vyhlaseni Vzdelavanie pre 21. storocie, kde
najdeme aj stibor kompetencii, ktoré sa navzajom dopinajia a prelinaja, ¢im vytva-
raju idedlny profil absolventa.?

Vo svojom prispevku sa budem zaoberat kompetenciami a ich rozvijanim vo vy-
ucovacich predmetoch, ktoré st zarad'ované k vzdelavacej oblasti Jazyk a komuni-
kicia a Clovek a spolo¢nost — slovensky jazyk a literatiira a dejepis. St to predovset-
kym nasledujiace kompetencie:

- komunikaéna — schopnost komunikacie v materinskom jazyku a v cudzich jazy-
koch,

- informacna — schopnost pracovat s informaciami, vyhl'adavat ich, kriticky hodno-
tit a interpretovat,

' Napriklad PETTY, Geoffrey. Moderni vyucovani. Praha : Portil, 1996; PRUCHA, Jan. Moderni
pedagogika. 2. vyd. Praha: Portdl, 2002; TUREK, Ivan. Zvysovanie efektivnosti vyucovania.

Bratislava : Metodické centrum, 1997; SKALKOVA, Jana. Obecnd didaktika. Praha : Grada, 2000.
2 Bliz$ie aj: www.minedu.sk; www.stadpedu.sk; www.modernaskola.sk [14. 3. 2013].
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- personélna a socialna — schopnost vytvarat interpersonalne vztahy, spolupraco-
vat,
- pracovna — schopnost planovat, vytvarat projekty, prezentovat ich.3

Pre spomenuté kompetencie méa navsteva muazea so Studentmi a realizicia vyuco-
vania v jeho priestoroch nenahraditelné miesto.# Takato forma vyucovania umoz-
nuje realizovat netradicné metody a vytvara priestor pre kreativitu ziakov. Cielom
vyucovacich hodin v muzeu je viest mladych lI'udi k uvazovaniu o mieste, kde Zzij1,
viest ich k vnimaniu jeho kvality a estetickych hodnoét, pestovat v nich vztah ku
kultirnemu dedic¢stvu, tradiciam, aplikovat teoretické poznatky v redlnom svete.
Nemozno opomenut ani fakt, ze v mizeu sa odohravaju také aktivity, ktoré nemoze
$kola zaistit, pripadne pontknut. Ziaci by mali ziskaf také vedomosti a schopnos-
ti, ktoré im umoznia prekonavat stereotypy, rozvijat kritické myslenie a desifrovat
symboly predmetov a javov.5

Rozdiely medzi vyucovanim v Skolskom prostredi a v mazeu sa predovsetkym:
a) v intenzite podnetov okolia a atmosféry, ktort vytvaraju konkrétne priestory,

b) v zmene ,riadiaceho” ¢initel’a, tato tlohu prebera od ucitel'a mizejny pedagog,
¢) v pouzivani inych foriem vyucovania,

d) v sposobe prace — ide o aktualnu pracu s aktualnou konkrétnou skupinou, nie o
pracu priebeznu, dlhodobt s jednou skupinou.

Aj ked ocakavania ucitela a ziaka pri realizacii vzdelavania v mtzeu sa rozne,
ich prienik vytvara spolo¢nu platformu. Ucitel aj ziak si s trochou nadsadzky ida
oddychnut. Ziak od beZného vyucovania, oZivi sa ¢asto jednotvirne vzdelavanie,
odpadne mu mozno neobl'ibena hodina a mysli si, Ze nebude musiet tol'ko pracovat
ako v skole. U¢itel predpoklad4, Ze nebude musiet tolko vysvetlovat/rozpravat ako
pri beZznom vyucovani a nauci sa nie¢o nové z pedagogiky, kvalifikovany pristup ma-
zejného pedagdga mu prinesie nové podnety pre pracu. Tu je nezastupitel'na tloha
muzejného pedagdga, ktory musi poznat vekova skupinu studentov a vystup, ktory
maé navsteva muzea predstavovat.® Jeho kvalifikacia je rozsirena o znalost $kolskej
praxe, rozumie cielovym poziadavkdm a vzdeldvaciemu obsahu jednotlivych od-
borov/predmetov, ktoré skola vyucuje, aby tomu mohol prisposobit svoje aktivity.
M4 byt schopny vytvarat také vzdelavacie projekty, ktoré prispeji k plneniu danych

3 Bliz§ie pozri TUREK, Ivan. Inovdcie v didaktike. Bratislava : Metodické centrum, 2004.

4+ Z4akladné informécie o navstevnikoch mtzei a vztahu muzei so $kolami uvadza aj BENES, Josef.
Zaklady muzeologie. Opava : Ustav historie a muzeologie Filozoficko-piirodovédecka fakulta Slezska
univerzita, 1997, s. 117-119 a 124-127.

5 Problematike vztahu mutzeum a $kola sa v ostatnom case venuje systematickd pozornost.
Komplexnejsie sa tejto problematike venuje BRABCOVA, Alexandra (ed.): Brdna muzea oteviend.
Néachod : Nadace OSF Praha — nakladatelstvi JUKO, 2002. Moravské muzem v Brne pripravilo k tejto
téme cyklus konferencii. Témy prispevkov boli publikované v zbornikoch Déti, mladez ... a muzea?
I — III. Brno : Moravské zemské muzeum 1995, 1999 a 2003. Na Slovensku sa tejto téme uskutocnilo
viacero konferencii, prispevky z nich boli publikované napriklad v zborniku Co leti v miizejnej
pedagogike. Vzdelavanie a vijchova v miizeach na Slovensku. Zbornik textov z konferencie. (Zost.
Marcela LUKACOVA). Bratislava : SNM, 2010.

¢ Podrobnejsie: Skola muzejni pedagogiky 6. Olomouc : Univerzita Palackého Pedagogicka fakulta,
2007, kap. 1.2 Pedagog a zaci, pedagog a lektor a 1.3 Role lektora, s. 61-65.

66



Muzeoldgia a kultirne dedicstvo, 1/2013

vzdelavacich cielov. Tomu ma prisposobit metédy prace. Pocas ¢innosti/vyucova-
nia pedagbdg dba na zasadu nazornosti, veku primeranosti a trvacnosti vedomosti.”
ZjednoduSene mdzeme porovnanie predstavit nasledujicou tabulkou:

Miizeum Skola

Novy priestor Stereotypny priestor
Intenzita zazitku ,huda“

Riadiaci ¢initel’ mizejny pedagog Riadiaci ¢initel’ ucitel’

Iné formy vyucovania Klasické formy vyucovania
Kratkodoba praca s konkrétnou skupinou Dlhodoba praca so skupinou

Muzeum a Skola sa stretavaji v obsahu svojej prezentacie. Majt spolo¢né vedné
odbory, ktoré su len inak realizované. Hlavny rozdiel spoéiva v odliSnom prepojeni
s inymi témami a so sti¢asnou problematikou. Skolska prax naraba skor s teoretic-
kymi informéciami, jej materidlno-technické zabezpecenie a organizicia vzdelava-
cich aktivit jej malokedy dovoluje naplno preniest vysledky do praxe. Vytvaranie
prepojeni je zaloZené na teoretickej baze. Naproti tomu muzeum (ale aj galéria)
prepéaja obsahy jednotlivych odborov s aktudlnym dianim. Vytvara mnozstvo pod-
netov na premyslanie a kombinéciu uz ziskanych vedomosti a poznatkov. V tejto
savislosti treba poznamenat, Ze navs§teva muzea vyrazne pomaha pri spoznavani
Specifik regionu a spolupodiela sa na vzdelavani o regionalnych dejinach.

Spolupréca skoly a muizea by vsak nemala predstavovat suplovanie jednej insti-
ticie druhou. Mtzeum nema priméarne pomahat uéit. Studenti maja pri navste-
ve muzea verifikovaf a dopinaf svoje poznatky. Exponaty ¢asto pomahajt vysvetlit
ekonomické, hospodarske a kultirne zmeny, ktoré sa uskutocnili v regione alebo aj
SirSie v krajine ¢i Europe. Vzhl'adom na to, Ze mtzea prechadzaja od jednoduchého
vystavovania obrazov, artefaktov a dokumentov k multimedialnej a multisenzoric-
kej prezentacii svojich depozitov, pontikaji pomerne presnit rekonstrukciu réoznych
prostredi. Prostrednictvom interaktivnych ¢innosti umozinuja navstevnikom (a
osobitne ziakom a $tudentom) intenzivnejsie pochopit udalosti a charakteristické
znaky prezentovaného historického javu, ako aj zmysel diania. Dobra expozicia po-
vzbudzuje ku kognitivnej aj emocionalnej empatii, komparacii minulosti a pritom-
nosti.

Pri vyucovani v mtzeu sa najcastejSie pouzivaju zazitkové ucenie, objektové uce-
nie a projektové ucenie.

Zazitkové ucenie podporuje vcitenie, uc¢innejsie spoluprezivanie a predstavivost
prezentovanych javov. Pontka $tudentom multiperspektivitu pohladov, prepoje-
nie v§eobecnych a individualnych dejin. Pri jednotlivych exponatoch prichadza-
ja do kontaktu s réznymi druhmi predmetov, pri vyskumnych a interpreta¢nych

7 Ulohy muzejného pedagoga pozri blizsie In: JOVA, Vladimir. Détské muzeum, edukatni fenomén
pro 21. stoleti. Brno : Paido, 2004; Skola mizejni pedagogiky 1. Olomouc : Pedagogicka fakulta
Univerzity Palackého, 2007.
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metodach ziskavaja znalosti z dojmov a konStruuju nové vyznamy, verbalizuja
neverbalne pramene.

Objektové ucenie vychadza z premisy, Ze schopnost interpretovat predmet po-
maha l'udom porozumiet svetu. Studenti st pri tomto sposobe vyucovania niteni
vyuzivat medzipredmetové vztahy, ucia sa vidiet v perspektive, opisovat, zazname-
navat, formulovat otazky, triedit a systematizovat poznatky. Rozvija sa ich kreativi-
ta a predstavivost.

Projektové ucenie/vyucovanie je rozsirenou metodou aj v klasickom ucebnom
procese. V muzeu k vystupom pribiida komplexnost poznania problému, rozvija sa
schopnost aktivnej prace s novoziskanymi poznatkami, nutnost spolupréace a pre-
zentacia vysledkov.®

Vsetky spominané metddy podporuji/vyuzivaji skupinové a kooperativne uce-
nie.

Vyhodou navstevy muazea a inych foriem vyucovania je plnohodnotnejsie vyuzi-
tie v Skole menej frekventovanych metdd, pri niektorych predmetoch aj neobvyk-
Iych — nazornej (demonstracia — exponaty ako uc¢ebné pomocky, pozorovanie, ,,¢i-
tanie z pamiatok“, samotna navsteva vnimana ako exkurzia je nazornou metédou),
dialogickej (beseda, dramatizacia, brainstorming) ¢i praktickej (didakticka hra, si-
tuacna hra, tvorivé dielne).

Z hladiska metodického postupu sa daji v muazeu uplatnit otvorené vyucova-
cie hodiny, hodina — exkurzia, kombinované hodiny s umeleckou produkciou/ak-
tivitou. Pri kazdom druhu expozicie sa d4 vyuzit navsteva ako hodina motivacna,
preberania nového udiva, aplikacna alebo zhrnujica, pricom najcastejSim typom
st dve posledne menované. Muzejny pedagog by mal pri tom zachovavat vsetky
zakladné casti hodiny — tivod, opakovanie znameho, vyklad nového, opakovanie
a precvicenie nového. Domaéca tloha, ako zavereéna ¢ast hodiny, ostava na uvazeni
ucitela, pripadne na dohode ucitela a mizejného pedagoga, pretoze jej kontrola
ostava na ucitelovi.

Robert Stradling upozornuje, zZe oddelenia muzejnej pedagogiky by mali pri spo-
lupraci so skolami dodrziavat viaceré zasady, z ktorych vyberam nasledovné:

- koordinovat skoly pri navsteve muzei,

- poradit sa s praktizujicimi pedagdégmi pred zostavovanim expozicie,
- poradif sa o skoordinovani aktivit mazea s uéebnymi osnovami,

- zostavit metodické materialy pre ucitelov a ziakov,

- pripravit doplnujice materialy pre ziakov.°

Aby mohla navsteva muzea splnit oéakavania, musi byt vopred koncep¢ne pri-
pravena a navzajom prekonzultovana ucitelom a mizejnym pedagogom. Ucitel po-
moze vybrat adekvatnu cast expozicie, ktora je pre jeho Studentov najvhodnejsia,
zodpoveda cielom vzdelavania a rozsiruje moznosti vzdelavania. Mazejny pedagog

8 Podrobne pozri in: PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 2. vyd. Praha : Portal, 2002.
9 STRADLING, Robert. Vyucovanie eurdpskej historie dvadsiateho storocia, s. 199. Citované podla
http: //www.coe.int/t/dg4/education/historyteaching/.../Handbook_slk.pdf [14. 3. 2013].
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by mal pre konkrétnu vystavu vytvorit jednak metodické listy, ktoré sluzia uc¢itelom
pri motivacii Studentov k vystave, a jednak pracovné listy. Ucitel moze na ich zakla-
de skoordinovat ,klasické“ vyucovanie s navstevou muzea a pripravit predpoklada-
ny vystup z navstevy.

Metodicky list pomaha ucitelovi rozhodnuf sa, ¢i je expozicia vhodna pre jeho
predmet a ako ju moze nésledne vyuzit vo svojom vyuc¢ovacom procese. Musi ob-
sahovat cielova skupinu (vek studentov), tému aktivity (najlepsie ak koresponduje
so vzdelavacim programom), ¢as potrebny na realizaciu prace, vzdelavacie ciele ak-
tivity, vyucovacie metody, postup prace, otazky a tlohy pre ziakov (pozri priloha ¢.
1). Vinformacnej ¢asti metodického listu je vhodné upozornit na medzipredmetové
vztahy, relevantné pomocky, rozdelit motiva¢ni a pracovnt c¢ast. Stcastou moze
byt aj rieSenie tloh.

Druhym dokumentom je pracovny list.”° Casto sa zamiena s metodickym listom.
Podstatny rozdiel spociva v adresatovi — metodicky list je primarne urceny ucitel'ovi
(pedagogovi), riadiacemu c¢initelovi ¢innosti, pracovny list je naproti tomu urceny
Ziakovi a ten si ho odnasa aj domov. Je sti¢astou jeho d’alSej pripravy, slizi na opa-
kovanie ziskanych poznatkov, utvrdenie zru¢nosti. Je zamerany na aktivnu tcast
ziaka na zoznamovani sa s novymi podnetmi. Student plni konkrétne tlohy, pracu-
je samostatne alebo v skupine, plnohodnotnejSie vnima vystavené exponaty a ich
hodnotu. Obsahuje otazky a tlohy s pokynovymi slovesami, ktorymi sa ziaci riadia
pri vykonavani aktivit, vypracovavani tloh. Je v iom vytvoreny dostatoc¢ny priestor
na priame vypracovanie, napr. prazdne schémy alebo tabulky na doplnenie odpo-
vedi, netplny text, ktory treba doplnit na zaklade vystavenych artefaktov a pod.

Oba dokumenty — metodicky aj pracovny list — pomahajt ucitel'ovi pri rozhodo-
vani sa o vhodnosti ¢i nevhodnosti expozicie pre jeho zZiakov.

Navsteva muzea a jej zaradenie do systému vyucovania ma nezastupitelné mies-
to. Aby mohla byt téelne realizovan, vyzaduje si tizku spolupracu institacie so sko-
lou. Predpokladé to vyraznu prezentaciu a popularizovanie vzdelavacich progra-
moyv, ich u¢inné propagovanie, napriklad aj organizovanim workshopov. Len pros-
trednictvom takejto tizkej spoluprace dosiahneme u ucitelov zaujem o iné formy
vyucovania a u Studentov podporenie vedomia prislusnosti k regionu, rozsirenie ich
intelektualnych schopnosti, spoznanie dokazov o histoérii, kultire a zruc¢nosti ich
predkov alebo stcéasnikov. Navsteva a aktivity poc¢as nej musia byt integrované do
vyucovacieho procesu. Vyzaduje si to sice pripravu a nasledny rozbor, ale v konec-
nom dosledku nebude posobif ako prijemny vylet, naopak, prinesie Zelané vysledky
pre vSetkych Gc¢astnikov — mizeum, ucitela aj ziaka.

10 Podrobnejsie o priprave pracovnych listov pozri: Skola muzejni pedagogiky 6. Olomouc : Univerzita
Palackého Pedagogicka fakulta, 2007, Strucna teorie a praxe muzejni pedagogiky, kap. 4 Pracovni
listy, s. 35-40.
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Priloha ¢. 1

Inform aéno-komunikaéné technoldgie a interaktivne zaitkové uéenie
na zékladne] Sole

Projekt je spolufinan cavany zo zdrajov £5

Moderné vzdeldvanie pre vedomastnd spoloénost™

Agentirs
Minigterstva dkolsiva SR
pre Strukiurdlos fandy EU

Metodicky list

Nazov témy:

Tematicky

celok:

Rocnik: - Pre ktorych Ziakov (roénil, prip. velkova kategdria) je tBma uréend

Predmet: - Na ktorych wufovadich predmetoch je vhodné tému wagit. Ak zasahuje do
viacerych predmetov, wpiSeme ich.

Ciele: - Ktoré pojmy chceme wysvetit a naudit, ktoré zruénosti precwvidit, ktoré
wychowné zloZky posilnit’ . Uviest, ked Je ciel’ zamerany na zwySovanie
Jjazykovej, matematicke] alebo prirodovednej gramotnost.

Str'{kmrd . - Popi3eme priebeh wugovacich hodin, aké reformné kroky pouZijeme a ako ich

vyucovace]j zaradime do wyudovania:

hodiny: = Uvodnd motivica
= Ulohy, ktoré zadame Zialkom
= o ofakdvame — o bude wystupnou précou

Uwiest’, ak ide o projektové vyucovanie, wyugovanie v blokoch, konStruktvistické
alebo iné inovacné metddy a formy wucby.

Didaktické - o si potrebuje pripravit’ uditel’ pred wyugovacou hodinou, napr. pomddy,

prostriedky: pracovny list pre Ziakov, interaktiviu tabul'u, vhodné web stranky, softvér ...
Ktoré pombcky potrebuje uitel’ a ktoré Ziak.

Vyutovacie - Podrobne popisat &innost’ uditel'a a Ziakov,

metody: Uviest, kedy Ziad pracujd jednotiivo, v dvojidiach alebo v skupindch, kedy im pri

préci poméaha uéitel’, kedy whl'addvajll informécie samaostatme.

Spatna vazba: - Popieme, ako ziskame informade o miere ziskanych vedomosti a zruénost!
(hodnotenie spoluziakmi, alebo uéitel'om? Slowné hodnotenie alebo
lasifildcia? Ak Kasifikada, tak poda aloych kritérif ...)

Cas: - Kolke wutovacich hedin je na tému uréenych

Prilohy: - Pracovné listy pre Ziakov
Prezentacie, testy, scendre ...

Fiacke préce
Fotografie, vided, buletiny, dotazrily z overovania
Vypracoval: - Meno uditel'a, ktory tému spracoval a datum spracovania

Priloha ¢. 2

Priklad metodického listu a pracovného listu
(Pomocky boli vypracované pre Komunitné miazeum zidovskej ndbozenskej obce

Bratislava — synagoga na Heydukovej ulici)

2a
Metodicky list

Tematicky celok: Slovenska literatira pre deti a mladez / téma holokaustu v slovenskej literatare

Rocnik: Pubovolny roénik II. stupiia ZS a SS (vhodné pri prileZitosti vyro¢nych dni)
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Ciele: porozumenie ¢itaného textu, aktualizacia literarneho textu, symbolika textu v stvislosti s té-
mou holokaustu
Struktira hodiny: organiza¢na ast — motiva¢na &ast' — pracovna &ast’
Pomocky: vystavené exponaty, pracovny list
Metddy: ¢itanie s porozumenim, analyza, syntéza, komparacia
Cas: 45 minut
k
Organizacna Cast’: prezretie ¢asti expozicie o holokauste
Motivacia: Evokovat’ pocity z textu a z témy suboru exponatov
Pomocky: umelecky text, pojmova mapa
Metddy: brainstorming

Text (ukazka z knihy Cin-¢in od I. Podjavorinskej)
Pri tej velkej veselosti,

ked’ uz rozisli sa hosti,

vtedy Cin-&in rozmila

s rodi¢mi sa lucila:

,,Zbohom tata, zbohom, mama,

nebudem uz byvat’ s vamal!

Idem, idem na koniec az sveta kdes’

ale pridem abo rano abo pridem este dnes!*

A mamicka s placom na to:
,,Chod’ mi $tastne, moje zlato.
Gazdinou bud’ dobrou — aj
muzicka poslichaj!

Pri gazdovstve, pri kuchyne
rob tak ako robia iné

a ako si rozumies.*

A Cimovi otec: ,Synu!

1¢¢

Pomahaj si, ako vies

Ulohy — motivaéné ast:
1. Pomenujte tému textu.
Na aku udalost’ nadvizuje dana kapitola?
Charakterizujte postavy.
Vypiste pocity, ktoré jednotlivé postavy prezivali.
Predstavte si, Ze sa musite s rodi¢mi lucit’ vy. Aké by boli vase pocity?

ARl

Predstavte si, Ze neviete, kedy sa stretnete so svojimi priateI'mi. Aké by boli vase pocity?
Porovnajte s predchadzajucimi bodmi (4 a 5).
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Ulohy — pracovna &ast’:
1. Prezrite si exponaty vo vitrine, ktoré su venované holokaustu. Pomenujte spolo¢ny prvok/
menovatel.
2. Vysvetlite symboliku uryvku z detskej knihy od Cudmily Podjavorinske;j.
3. Najdite v texte uryvku tie slova/vety, ktoré mézeme priamo pouzit’ na situdciu odchodu
Zidov do transportu.
4. Vypocujte si Cast’ svedectva o odchode do transportu. Porovnajte pocity svedka, vase poci-
ty z motivacnej Casti, pocity vyplyvajlce z textu.
Riesenie
Motivaéna ¢ast’ — 1. licenie s rodiémi; 2. svadba Cima s Cinkou; 3. Cinka — ,,rozmild*, tctivé;
Cimo — hrdy, ,,tvrdy*; obaja sa spoliehaju, Ze im rodi¢ia v pripade niidze pomozu; mamka aj otec
— starostlivi; 4. pocity — smutok (,,s placom®, ,,plakali®, ,,srdcia pukali*); odhodlanie — (,,bude ako
bude*); Pracovna cast’ — 1. detsky vek — detska kniha, svetrik; 2. nazov kapitoly Lucenie, odchod
z domu; 3. ,,Idem, idem na koniec az / sveta kdes’; posledna strofa — Tak sa oni rozlucili / az sa
vsetci rozplakali, / plakali a plakali, / az im srdcia pukali.

2b

Pracovny list
Vpiste slova, ktoré suvisia s pojmom ,,lG¢enie” (Motivacna ¢ast’ — brainstorming/pojmova mapa)

Praca s textom (loha Motivacna Cast’ 1)

Téma

Udalost’, ktora predchadza kapitole Lucenie (1loha Motivaéna Cast’ 2)

Dopliite tabul’ku pocitmi — z textu, vasimi, svedka (tlohy Motiva¢na Cast’ 4 — 5, Pracovna Cast’ 4)

Text Ziak Svedok
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Postavy (iloha Motivac¢na Cast’ 3)

Meno
Charakteristika

Odpovede Pracovna cast’ ulohy 1 -3

Museum Visits in Secondary School Curriculum: A Teacher‘s View
Summary

The current education system prefers such methods of teaching which instill
core competencies in student. The core competencies are skills that enable an indi-
vidual to successfully integrate into social and professional life, i.e. where they are
able to occupy different positions and posts that enables them to solve unforeseen
problems and also cope with rapid changes at work, in social and their personal life.
In the development of core competencies, a visit of the museum with students and
conducting classes within its premises, makes for an irreplaceable experience. This
way of education allows for non-traditional teaching methods and creates space for
students’ creativity.

Where the museum and the school meet is in the content of their presentation.
They have particular disciplines in common though are implemented differently.
The main difference consists of different links with subjects and with current issues.
Cooperation among schools and museums should not be the substitution for either.
Museum should not be the main source of teaching. Students are visiting the mu-
seum to verify and supplement their knowledge. The role of the museum curator is
invaluable since the curator is the one who can encourage students’ creativity and
provides insight for teachers as well.

The teacher will be able to evaluate adequate exposure to the teaching objectives
through offered methodology and worksheets developed by a museum curator.
Methodological sheet lists particular objectives and activities for students and this
should be considered ratherasa‘working sheet’forastudenttojotdown his observati-
ons which in return will allow teacher to continue monitor activities started at school.
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The visit to the museum and the activities performed during the visit will have to be
integrated into the teaching process. This can be achieved by effective presentation

and popularisation of educational programs, effective promotion, e.g. by setting up
workshops.





